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Taustatiedot

- Hymy -hankkeen (OPH, 2023-2025) tavoitteena on saada kayttoon
uusia opiskelijoiden arjenhallintataitoja parantavia menetelmia ja
tyovalineita. Yleisena tavoitteena on opiskelijoiden hyvinvoinnin,

osallisuuden ja yhteisollisyyden lisdaminen.

- Hankkeessa halutaan tarjota opiskelijoille erityisesti HOT-

menetelmaan perustuvaa elamanhallinnan valmennusta

- OSAQO Ovi -hakijapalveluissa on HOT-ohjausosaamista ja uusia

osaajia koulutetaan hankkeen toimenpiteena
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HOT-menetelmaan perustuvassa

valmennuksessa ja ohjauksessa

« tuetaan elaman- ja arjenhallinnan
vahvistumista

* tuetaan itsetuntemuksen ja psykologisen
joustavuuden kehittymista

« opetellaan reflektoimaan omia ajatuksia ja

keskustelemaan niista
opetellaan toimimaan omien arvojen ja
tavoitteiden mukaisesti sita haittaavista

ajatuksista huolimatta
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Kaytannon toteutus |a
resurssit

 Pilottiryhmia toteutettiin 6 kpl

Valmennus tuva-ryhman opiskelijoille (Kontinkangas, 9 hl6&)

Valmennus tuvan maahanmuuttajaopiskelijoille (Kontinkangas, 4 hl6&)

Paluu tulevaisuuteen -valmennus tuva-ryhman opiskelijoille (Haukipudas, 4 hl6a)

Warmoin askelin tybelamaan -valmennus tekstiili- ja muotialan opiskelijoille (Haukipudas, 4
hl6&)

2 ryhmaa tuva-ryhman opiskelijoille (Kempele, 2x5 hloa)

« Valmennuksen vetivat HOT-osaavat opinto-ohjaajat tyoparina tai HOT-opo yhdessa

ryhman opettajan kanssa

« Valmennusten sisalto ja kesto vaihtelivat hiukan ryhmittain 3-5 x 1-2 t

valmennuskokonaisuuden valilla

 Ryhmavalmennuksen paatteeksi tarjottiin mahdollisuutta yksiloohjaukseen, mutta

monikaan el kayttanyt sita

* Yhden valmentajan tyopanos ryhmaa kohti noin 7 tuntia
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Arviointi ja palaute

e Jos olisin keskittynyt téhdn asiaan kunnolla, niin olisin saanut tastd valmennuksesta

"Ryhmaékoko (9 osallistujaa) oli liian iso. Ryhmapaine on kova, jolloin nuorilla vaikeuksia paljon.
keskittya edes pelisaantoihin. Huolestuttavaa nuorten nakoalattomuus.” (valmennuksen * Oliihan kiva.
vetaja) e Oli hauska olla tadlla. Ja olla kaikkien kaa.

 Mulle tuli paljon erilaisia ajatuksia, kaikki meni hyvin
"Osallistujat aktiivisia ja toimivia, tekivat ajatuksella tehtavia. Opiskelijat pystyivéat

. . . e e  Kun huomaa omat ajatukset niin uskaltaa alkaa toimimaan ja huomaakin ettd osaa.
sanottamaan ajatuksia ja tunteita. Ryhmassa yksi opiskelija, joka ollut 6 kk syomatta

koulussa pelkojen vuoksi. Opiskelija rohkaistu kdymaan toisen valmennuskerran jalkeen * Tdmd valmennus kdynnisti hyvan ajatusprosessin.
ruokalassa ja on syonyt koulussa siita lahtien. Opiskelija haluaa my6s parantaa elaméaa ja * Kurssikertoja voisi olla useampi.
on mennyt aiemmin nukkumaan. Ryhman koko oli sopiva, jossa syntyi luottamuksellisuus e Syosittelisin muillekin.

|a avoimuus. Opiskelijat pystyivat myos rohkeasti antamaan vertaistukea.” (valmennuksen . S .
J P Jat pysty 4 ( e Kiitos valmennuksesta! Oli huippua olla tdssd mukana.

vetaja)
* Auttoi paljon koulun suhteeseen ja tyopaikan hakuun tulevaisuudessa.

 Valmennus sai avattua silmat ja katsomaan eldmada uusista ndkokulmista.
"Ryhmaéssa 4 opiskelijaa, jotka lahddssa tydssaoppimaan kevaalla. Osallistujat aktiivisia,

. L . e e . * Suosittelen tata erittdin paljon muille, koska heille voi olla apua tésta.
IImapiiri avoin ja turvallinen. Paastiin valmennuksessa syvallisesti ajatusmallien

tiedostamiseen ja muokkaamiseen. Kavimme syvallisia keskusteluja ja huomioimme * Hydadyllistd tietoa, hyvid vinkkejd, oli kiva keskustella asioista.

valmennuksessa tydssaoppimiseen lahtoon liittyvia ajatusansoja.” (valmennuksen vetéja) * Paikoillaan istuminen on vaikeaa ja ilmastoinnin ddni hdiritsi, mutta oli kivaa.

* Korttitehtédvat oli kivoja.
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Toistettavuus ja kehittaminen

« Hanke on kouluttanut OSAOon lisda HOT-osaajia ja uusi ryhmavalmennus opetus- ja
ohjaushenkilostolle on tulossa kesakuussa 2024

 Menetelmaosaamista lisataan ja sen kayton pilotointia ja kehittamista jatketaan yhteistyossa
Mielenasiat tutuksi (ESR) -hankkeen kanssa

« Hanke jarjestaa lukukauden paatteeksi aiheesta tyopajan hankeverkostolle ja OSAOn
henkilokunnalle, jossa kootaan pilottien kokemuksia ja ideoidaan HOT:In kayttoa
opiskelijoiden ohjauksessa

* Pilotteja vetaneet HOT-o0saajat toimivat uusien osaajien mentoreina lukukaudella 2024-2025
ohjauksen suunnittelussa ja toteutuksessa

« Valmennusta ja ohjausta on mahdollista soveltaa luokkaryhmissa, erilaisissa pienryhmissa ja
yksiloohjauksessa erilaisiin tavoitteisiin raataloiden

« HOT-menetelmaan pohjautuva verkko-ohjelma (Opiskelijan kompassi, Jyvaskylan yliopisto)

on my0s mahdollista ottaa testikayttoon
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