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Sisältö
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Taustatiedot

• Hymy -hankkeen (OPH, 2023-2025) tavoitteena on opiskelijoiden 

hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen. 

• Yhtenä erityisenä tavoitteena on opiskelijakunta- ja tutortoiminnan 

saaminen aktiiviseksi ja systemaattiseksi.



Tavoite ja vaikutukset

Tutoreiden ryhmäyttäminen ja sitouttaminen yön 

yli kestävällä leirillä. Tärkeää on lähteä 

kouluympäristöstä pois. 

Tarjotaan ainutlaatuinen elämys, joka 

houkuttelee opiskelijoita mukaan tutortoimintaan. 

Tavoitteena yhteishengen luominen, 

pitkäjänteinen sitoutuminen tutortoimintaan ja 

motivaation säilyminen.



Käytännön toteutus ja 
resurssit
• Vuorokauden mittaista tutorleiriä on järjestetty Haukiputaan ja Kaunovainion tekniikan 

yksikössä useampana vuotena. Hymy -hanke oli mahdollistamassa vastaavan leirin 

pilottia Kontinkankaan yksikköön syksyllä 2023

• Tutorleiristä ja sen suunnittelusta vastaa tutorohjaaja(t)

• Mukana suunnittelussa ja toteutuksessa ohjaaja sekä oppilaitospastori sekä 

hanketyöntekijöitä

• Seurakunta on tärkeä yhteistyökumppani ja leiri on järjestetty seurakunnan 

leirikeskuksessa. 

• Kustannuksista (kuljetus, leirikeskuksen vuokra sis. ruokailut) on vastannut 

koulutusyksikkö ja hankkeet. Seurakunta on tukenut edullisella leirikeskuksen 

vuokralla.

• Ohjelmassa mm. yleistä tutoroinnista, mitä se tarkoittaa? Millainen tutor minä olen? 

Millainen meidän koulu on, millaisia opiskeluhuollon palvelut, miten organisaatio 

toimii? Vuorovaikutustaitoja, oppilaitosilmapiiriä, tunnetaitoja, ryhmäytystä sekä 

ryhmäytyksen harjoittelua sekä tapahtumien ideointia ja suunnittelua.
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Esimerkkiohjelma 
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Torstai

8:30 lähtö koululta leirikeskukseen

9:30 aamiainen

10:30 leiri-info

11:00 koulutus alkaa

12:30 lounas

13:15 ulkoilua

14:30 päiväkahvit

15:00 koulutus jatkuu

17:00 päivällinen

18:00-19:00 yhteistä iltaohjelmaa

20:00 iltapala

Loppuillasta vielä lyhyt kokoontuminen kodalla, 

vapaamuotoista lautapelailua & tulistelua

23:00 hiljaisuus

Perjantai

8:30 Aamiainen

9:30 työpajatyöskentelyä tulevista tapahtumista

11:30 lounas ja tupa tyhjäksi

12:15 loppusanat, palaute, kiitokset

13:00 lähtö koululle & viikonlopun viettoon



Arviointi ja palaute

”On mielestäni vaikuttanut yhteishenkeen positiivisesti  Osallistuminen tutortoimintaan myös kohtuullisen 

aktiivista vielä jopa tässä vaiheessa kevättä. Ainakin itse olen kokenut, että voi sekoittaa helposti yli 

luokkarajojen myös vastuuhenkilöitä eri asioihin liittyen ja hommat hoituu.” (Tutorohjaaja)

Näen pelkästään hyviä vaikutuksia yhteishenkeen ja sitoutumiseen. Porukka on hitsautunut hyvin yhteen 

alkumetreiltä asti ja leirillä syntynyt läheisempi suhde opiskelijoihin on ollut suuressa roolissa siinä miten 

sitoutuneita tutorit ovat tulevaisuudessa ja ottavat kaveritkin mukaan toimintaan. (Tutorohjaaja)
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Oli superkiva leiri ja porukka! Oli kiva kun ei ollu niin paljon ihmisii mut ois se joskus kiva olla 

isommalla porukalla. Ohjaajat oli tosi rentoja ja hauskoja ja oppilaitten kanssa.

Oli aivan mahtava loma, sellainen  kuin kuvittelinkin, sain tutustua uusiin ihmisiin on syödä 

mahantäydeltä. Illat luulin että olisi tullut hieman tylsää mutta oli silti erittäin mukavaa.

Mukavaa oli ja hauskaa. Mukava porukka ja uusia ystäviä. Kiittos kaikille <3 ikimuistoiinen juttu 

Oli kiva leiri ruoka oli hyvää. Kivaa oli leikit ja pelit.

oli kiva kun keskusteltiin eikä niinkään tehty mitään kirjoitustehtäviä. Kaikki ohjaajat oli tosi  

mukavia. Kiitos. Ruoka oli tosi hyvää  Ps. olisi voinut kestää vaikka 2 yötä

Sais olla pidempi, taukojen määrä alussa oli liian vähän ja lopussa hyvä. Leikkejä saa olla lisääkin. 

Tosi hyvä aloitus napata uudet mukaan toimintaan. Oli tosi kivaa nautin paljon. Tuli kivasti juteltua 

tyyppien kaa joille ei muuten tulis sanottua mitään.

”Wanhojen” tutorien kommentteja kysymykseen: Miten koet että leiri vaikutti toimintaasi tutorina?

”Tosi kivaa ja rentoa! Oli mukava päästä vähän tutustumaan muihin tuutoreihin ja touhuamaan yhdessä sekä 
tutustumaan tuutor toimintaan.”

”Leirillä oli kivaa ja tuntui että kuuluin joukkoon. Tutorit ottivat lämpimästi vastaan uudet. Se antoi kivan kuvan 
siitä millaista on olla tutor.”

”Hauskaa, monipuolista. Tuli tutumpi porukka.”

”Tosi laaja ja hauska. Enemmän sais olla tämmösiä, oli tosi mahtavaa. Koin tosi opettavaksi ja mahtavaksi. pääsi 
tutustuu muihin tosi nopiasti ja tuutor toiminnan tehtävät oli mukavia, mahtavat ohjaajat ja oli tosi mukavaa olla 
tuutorina ja auttaa kaikissa hommissa”

Enemmän toivottiin: Ulkoilua, vanhoja tutoreita leirille mukaan



Toistettavuus

• Tutoreiden sitouttamiseen, osallistamiseen ja motivaation parantamiseen 

tehokas keino

• Tärkeää on riittävä ryhmäytyminen ja orientoituminen tutorina toimimiseen. Luo 

turvallista ilmapiiriä ja vahvistaa toimijuutta.

• Vaatii oppilaitoksen tuen ja resurssit, jotta koulutus ja ryhmäytyminen voidaan 

järjestää kouluympäristön ulkopuolella ja varata siihen riittävä aika

• Edellyttää tutorohjaajan ja muun henkilöstön panoksen leirin suunnitteluun ja 

toteutukseen – suunniteltava ohjelma, puitteet, aktiviteetit, turvallisuus, viestintä

• Yhteistyö seurakunnan kanssa on mahdollistanut suunnittelun ja toteutuksen 

tuen sekä maltilliset järjestämiskustannukset. 
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Kiitos
Sanna-Mari Annala, tutorohjaaja, Kaukovainion tekniikan yksikkö

050 517 6121

sanna-mari.annala@osao.fi 

Tea Remahl, Hymy -hankevastaava

044 703 7762

tea.remahl@osao.fi 
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